Nachtrag zum Personalreglement (1.4)

I. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Geltungsbereich

' Dieses Reglement regelt das Arbeitsverhaltnis der Angestellten der
Gemeinde, ausgenommen das Dienstverhaltnis der Lehrpersonen und
der Musiklehrpersonen.

2 Der Gemeinderat kann fiir einzelne Fachbereiche, Dienststellen und
Angestelltengruppen abweichende betriebs- und berufsbedingte
Ausflhrungsbestimmungen erlassen.

Art. 2 Gleichstellung

Funktionsbezeichnungen in diesem Personalreglement gelten als
geschlechtsneutral.

Art. 3 Rechtsschutz

Werden Angestellte (Verwaltungsangestellte, Lehrpersonen der Volks-
und der Musikschule) aus beruflichen Griinden in ein Haftpflicht- oder
Strafverfahren verwickelt, kann der Gemeinderat Rechtsbeistand
gewahren. Ergibt sich aus der Untersuchung ein persénliches
Verschulden, kdnnen die Kosten teilweise oder ganz auf die
Angestellten Gberwalzt werden.

Art. 4 Aufgabenzuteilung

Den Angestellten (Verwaltungsangestellte, Lehrpersonen der Volks-
und der Musikschule) kdnnen zusétzliche oder neue Aufgaben
zugewiesen werden, wenn die dienstlichen Bedurfnisse es erfordern
und die Ubernahme zumutbar erscheint.

Art. 5 Personalgesprache

Die Personalgesprache zwischen direkten Vorgesetzten und
Mitarbeitern beinhalten die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung. Sie
dienen der Standortbestimmung, der Uberprifung der Notwendigkeit
und Wirtschaftlichkeit der Aufgabenerfiillung, der Vereinbarung der




Ziele, der Férderung der Zusammenarbeit und der beruflichen
Entwicklung sowie der Leistungsbeurteilung.

Art. 6 Aus- und Weiterbildung

' Aus- und Weiterbildungen sind bewilligungspflichtig.

2 Die Gemeinde kann sich an den Kosten der Aus- und Weiterbildung
beteiligen. Beteiligungen kénnen mit der Auflage verbunden werden,
das Arbeitsverhaltnis bis zu vier Jahre fortzusetzen. Wird das
Arbeitsverhaltnis auf Gesuch des Angestellten hin oder aus eigenem
Verschulden vorzeitig aufgeldst, sind die erbrachten Leistungen der
Gemeinde anteilsmassig zurlickzuzahlen.

3 Der Gemeinderat regelt in Ausfiihrungsbestimmungen das Nahere
zur Bewilligungspflicht, zur Kostenbeteiligung der Gemeinde, zum
Weiterbildungsvertrag, zur Verpflichtungszeit und zur Rickerstattung
durch die Angestellten.

Art. 7 Geschenke

"Wer im Dienst der Gemeinde steht, darf weder fur sich noch fir
andere Geschenke oder sonstige Vorteile beanspruchen, annehmen
oder sich versprechen lassen, wenn dies im Rahmen des
Arbeitsverhaltnisses geschieht.

2 Die Annahme von geringfligigen und sozial (iblichen Vorteilen gilt
nicht als Geschenkannahme. Als geringfligige Vorteile gelten
Naturalgeschenke, deren Marktwert 100 Franken nicht Ubersteigt. Sie
sind, wo sinnvoll und mdéglich, einer mdglichst grossen Anzahl von
Angestellten zur Verfuigung zu stellen. Der Geschaftsfuhrer bzw. der
Bereichsleiter Bildung & Kultur ordnet das Notwendige an.

ll. Zustandigkeiten und Organisation

Art. 8 Gemeinderat

' Der Gemeinderat Ubt die Aufsicht Giber das Personalwesen aus. Er ist
fur alle Personalentscheide verantwortlich, die nicht einer anderen
Stelle Gbertragen sind.

2 Der Gemeinderat erlasst die fir den Vollzug dieses Reglements
notwendigen Ausfiihrungsbestimmungen. Er kann darin insbesondere




die Grundsatze und Rahmenbedingungen fiir den Stellenplan, die

Stellenbewertung, die Entléhnung, die Arbeitszeit, die

Spesenentschadigung, die Aus- und Weiterbildung inkl. die

diesbeziigliche Kostenbeteiligung der Gemeinde etc. festlegen.

Art. 9 Geschaftsfuhrer

' Soweit nicht anders geregelt, ist der Geschéaftsfiihrer fiir den Vollzug

des Personalreglements verantwortlich. Er ist die allgemeine

Dienststelle fur alle Personalfragen der Gemeinde

(Verwaltungsangestellte, Lehrpersonen der Volks- und Musikschule).

Dazu gehdrt insbesondere:

a) die Vorbereitung und der rechtsgleiche Vollzug der
personalrechtlichen Erlasse

b) die Vornahme der Stellenbewertung, Stellenausschreibungen und
die Begleitung des Rekrutierungsprozesses des
Verwaltungspersonals

c) die Erstellung der Berechnung fir die Lohnvorschlage

d) die Beurteilung allgemeiner und individueller Personalfragen

e) die Bearbeitung grundsatzlicher Fragen zu Fihrung und
Organisation

f) die Aus- und Weiterbildung des Verwaltungspersonals

g) die Forderung der Chancengleichheit in Bezug auf
Geschlechtsidentitaten, Kulturen, Altersgruppen etc.

h) die Erstellung von Arbeitszeugnissen des Verwaltungspersonals

i) die Koordination und Sicherstellung von Personalgesprachen des
Verwaltungspersonals

2 Der Geschaftsfiihrer kann zu allen Personal- und

Organisationsentscheidungen Stellung nehmen. Wichtige

Personalentscheide (Anstellung, Umgestaltung des

Arbeitsverhaltnisses, Laufbahngestaltung, Entlassung etc.) missen

frihzeitig mit ihm abgesprochen werden.

3 Soll ein Arbeitsverhaltnis von Seiten der Gemeinde gekilindigt oder

aufgeldst werden, ist umgehend der Geschaftsflhrer zu orientieren. Er




ist fur die Instruktion und Leitung des Verfahrens verantwortlich und

fallt die dazu notwendigen Verfahrensentscheide.

4 Dem Geschéftsfiihrer obliegt die personelle Fiihrung der

Bereichsleiter.

Art. 10 Anstellungsbefugnisse

' Die Anstellungsbefugnisse richten sich nach den Bestimmungen der

Gemeindeordnung und der Organisationsverordnung.

2 Die Anstellungsbefugnis umfasst im Rahmen des Stellenplans alle

personalrechtlichen Entscheide, insbesondere:

a) die Entléhnung

b) die Aufgabenzuweisung (Stellenbeschreibung)

c) die Umgestaltung des Arbeitsverhaltnisses

d) die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, unter Vorbehalt der
Genehmigung des Gemeinderates

Art. 11 Angestelltenvertretung

' Die Angestelltenvertretung setzt sich aus drei Personen zusammen.

Bereichsleiter konnen nicht in die Angestelltenvertretung gewahlt

werden. Die Angestellten bestimmen ihre Vertretung selbstandig.

2 Die Angestelltenvertretung wird auf die verfassungsmassige

Amtsdauer gewahlt. Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses mit einer

Angestelltenvertretung endet die Zugehorigkeit zur

Angestelltenvertretung und es ist eine Ersatzwahl vorzunehmen.

3 Die Angestelltenvertretung vertritt gegentiber dem Gemeinderat oder

dem Geschéftsflhrer die grundsatzlichen Anliegen des Personals. Vor

dem Entscheid Uber allgemeinverbindliche Personalerlasse

(Personalreglement, Ausfiihrungsbestimmungen etc.) ist der

Angestelltenvertretung die Méglichkeit zur Stellungnahme

einzurdumen.

lll. Arbeitsverhaltnis

Art. 12 Rechtsnatur, Art und Begriindung
Das Arbeitsverhaltnis des Personals wird durch 6ffentlich-rechtlichen
Vertrag begriindet.




Art. 13 Probezeit

' Die ersten 3 Monate gelten als Probezeit.

2 Die Probezeit kann vertraglich bis auf langstens sechs Monate
festgesetzt oder verlangert werden.

3 Die Vertragsparteien kénnen im gegenseitigen Einvernehmen auf die
Probezeit verzichten oder eine kirzere Probezeit vereinbaren.

Art. 14 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Das ordentliche Arbeitsverhaltnis endet durch:

a) Kindigung beim unbefristeten Arbeitsverhaltnis

b) Zeitablauf oder Kiindigung beim befristeten Arbeitsverhaltnis

c) fristlose Auflésung aus wichtigen Griinden

d) einvernehmliche Auflésung

e) Erreichen der Altersgrenze

f) vorzeitige Pensionierung

g) dauernde volle Arbeitsunfahigkeit

h) Tod

Art. 15 Kiindigung

T Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis unter Einhaltung
einer Kindigungsfrist von sieben Tagen gekiindigt werden.

2 Nach Ablauf der Probezeit ist das Arbeitsverhaltnis auf jedes
Monatsende mit folgenden Kindigungsfristen kiindbar:

a) sechs Monate flr die Mitglieder der Geschaftsleitung

b) drei Monate fiir die Gbrigen Angestellten

3 Im gegenseitigen Einvernehmen kann die Kiindigungsfrist fir die
Ubrigen Angestellten auf maximal sechs Monate verlangert werden.
Art. 16 Erreichen der Altersgrenze oder dauernde
Arbeitsunfahigkeit

' Das Arbeitsverhaltnis endet mit dem Ende des Monats, in welchem
die-AEN-Altersgrenzedas ordentliche Rentenalter erreicht wird. Das
Arbeitsverhaltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen jahrlich um
jeweils ein weiteres Jahr fortgesetzt werden. Derart weitergefiihrte
Arbeitsverhaltnisse enden nach Ablauf der Frist ohne Weiteres,




namentlich ohne Kiindigung, soweit im gegenseitigen Einvernehmen
nicht eine erneute Verlangerung vereinbart wird.

2 Bei dauernder voller Arbeitsunfahigkeit endet das Arbeitsverhaltnis
mit dem Anspruch auf eine volle Invalidenrente.

Art. 17 Vorzeitiger Altersriicktritt

' Angestellte kbnnen sich zwei Jahre vor Erreichen der Altersgrenze
vorzeitig pensionieren lassen, sofern sie zu diesem Zeitpunkt bereits
die letzten zehn Jahre bei der Gemeinde angestellt waren.

2 Sie haben fiir die Dauer der vorzeitigen Pensionierung einen
Anspruch auf eine Uberbriickungsrente im Umfang von 90 % der
maximalen einfachen AHV-Altersrente. Bei Teilzeitbeschaftigung
vermindert sich der Anspruch anteilmassig. Massgebend ist das
durchschnittliche Pensum der letzten 5 Jahre vor der vorzeitigen
Pensionierung.

3 Wahrend der Dauer der vorzeitigen Pensionierung wird die
Uberbriickungsrente gekiirzt, sofern das Renteneinkommen aufgrund
von Anspriichen aus Sozialversicherungen und bei haftpflichtigen
Dritten zusammen mit der Uberbriickungsrente mehr als 90 % des
friheren Bruttoeinkommens betragt. Massgebend ist das
durchschnittliche Bruttoeinkommen der letzten 5 Jahre vor der
vorzeitigen Pensionierung.

Art. 18 Versetzung in den Ruhestand

' Wenn sachliche Griinde es erfordern, kdnnen Angestellte ab dem 60.
Altersjahr, unter Einhaltung der Kiindigungsfrist, in den Ruhestand
versetzt werden.

2 Die dadurch entstehende Schmalerung der Vorsorgeleistungen kann
ausnahmsweise zusatzlich zur Uberbriickungsrente durch eine Einlage
der Gemeinde in die Personalversicherungskasse ausgeglichen
werden. Zustandig flur die Festlegung der Einlage ist der Gemeinderat.
3 Wahrend der Dauer des vorzeitigen Ruhestandes werden die
Vorsorgeleistungen nach dieser Bestimmung gekurzt, sofern das
Renteneinkommen aufgrund von Anspriichen aus
Sozialversicherungen und bei haftpflichtigen Dritten zusammen mit




den Vorsorgeleistungen mehr als 90 % des friheren
Bruttoeinkommens betragt. Massgebend ist das durchschnittliche
Bruttoeinkommen der letzten 5 Jahre vor der vorzeitigen
Pensionierung.

Art. 19 Folgen einer ungerechtfertigten Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses

" Erweist sich die Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses im
Rechtsmittelverfahren als ungerechtfertigt, begriindet dies einen
Anspruch auf Entschadigung, sofern nicht ein neues Arbeitsverhaltnis
eingegangen wird. Ein Anspruch auf Fortfihrung des bisherigen oder
Eingehung eines neuen Anstellungsverhaltnisses besteht nicht.

2 Die Hohe der Entschadigung bemisst sich nach den besonderen
Umstanden und betragt hochstens sechs Monatsgehalter.

3 Bei ungerechtfertigter Versetzung in den Ruhestand entfallen
Uberbriickungsrenten oder Einlagen nach Art. 20 Abs. 2 dieses
Reglements im Umfang der Entschadigung nach Abs. 2

4 Bei ungerechtfertigter fristioser Entlassung besteht (iberdies
Anspruch auf Ersatz dessen, was Angestellte verdient hatten, wenn
das Arbeitsverhaltnis unter Einhaltung der Kiindigungsfrist oder durch
Ablauf der bestimmten Vertragszeit beendigt worden ware. Die
Angestellten missen sich dabei anrechnen lassen, was sie infolge
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erspart haben und was sie durch
anderweitige Arbeit verdient oder zu verdienen absichtlich unterlassen
haben.

Art. 20 Abgangsentschadigung

' Eine Abgangsentschadigung kann ohne Bezug auf Alters- und
Dienstjahre gewahrt werden, wenn eine Stelle aufgehoben werden
muss und dies flr die Angestellten eine besondere Harte bedeutet. Die
Abgangsentschadigung wird vom Gemeinderat festgelegt und betragt
je nach geleisteten Dienstjahren héchstens sechs Monatsléhne.

2 Auf Wunsch kénnen die Betroffenen bei der Neuausrichtung und
Stellensuche unterstitzt werden.




IV. Arbeitszeit

Art. 21 Normalarbeitszeit

' Die wochentliche Normalarbeitszeit bei einem 100 % Pensum betragt
42 Stunden.

2 Die Vorgesetzten sind dafiir verantwortlich, dass die Vorschriften
Uber die Arbeitszeit eingehalten werden.

Art. 22 Arbeitszeitmodelle

' Soweit die einwandfreie Aufgabenerflllung und der
ordnungsgemasse Betriebsablauf nicht beeintrachtigt werden, kénnen
neben der gleitenden Arbeitszeit weitere Modelle zur Flexibilisierung
der Arbeitszeitgestaltung angeboten werden.

2 Erfordern die Einsatzbereitschaft und die Art der Aufgabenerftillung
unregelmassige Arbeitszeiten, ist bei der Gestaltung insbesondere der
Erhaltung der Gesundheit und der Erflllung der Pflichten
angemessene Beachtung zu schenken.

3 Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten in
Ausfihrungsbestimmungen.

Art. 23 Bezahlte Feier- und Ruhetage

Als bezahlte Feier- und Ruhetage gelten Neujahrstag (01.01.),
Berchtoldstag (02.01.), Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt,
Pfingstmontag, Fronleichnam, Bundesfeiertag (01.08.), Maria
Himmelfahrt (15.08.), Bruderklausentag (25.09.), Allerheiligen (01.11.),
Maria Empfangnis (08.12.), Heiligabend (24.12.), Weihnachtstag
(25.12.) und Stephanstag (26.12.).

Art. 24 Nacht- und Sonntagsarbeit

' Als Nachtarbeit gilt die Arbeitsleistung zwischen 22.00 Uhr und 06.00
Uhr, als Sonntagsarbeit die Arbeit an Sonn- und Feiertagen.
Ausnahmen regelt der Gemeinderat in Ausflihrungsbestimmungen

2 Die Vergltung fur eine Stunde Nacht- oder Sonntagsarbeit wird vom
Gemeinderat festgelegt.

3 Die Vorgesetzten sorgen dafiir, dass die Nacht- und Sonntagsarbeit
innert angemessener Frist mit Freizeit kompensiert wird. Eine




Auszahlung erfolgt nur in Ausnahmefallen, wenn durch Kompensation
mit Freizeit wichtige Dienstleistungen nicht mehr hatten angeboten
werden kdnnen.

4 Fallen Nacht- und Sonntagsarbeit zusammen, wird die
Entschadigung nur einmal ausgerichtet.

5 Bei Anstellungsverhaltnissen, die aufgrund des Arbeitsauftrages
grundsatzlich auf eine Arbeitsleistung abends oder an Wochenenden
ausgerichtet sind, kdnnen im Rahmen des Anstellungsvertrages
abweichende Regelungen getroffen werden.

Art. 25 Bereitschaftsdienst

' Bei Bereitschaftsdienst sind die Angestellten ausserhalb des
Arbeitsortes jederzeit erreichbar und kénnen die Arbeit innert einer
vorgegebenen Zeit am Arbeitsort aufnehmen.

2 Die Vergutung fir Bereitschaftsdienst wird vom Gemeinderat
festgelegt. Erfolgt wahrend des Bereitschaftsdienstes ein
Arbeitseinsatz, gilt diese Zeit als Arbeitszeit.

Art. 26 Uberstunden

' Die Angestellten sind verpflichtet, zumutbare Uberstunden zu leisten,
wenn dies eine ausserordentliche Geschaftslast oder dringende
Arbeiten erfordern.

2 Uberstunden sind Arbeitsstunden, welche Uber die vereinbarte
Arbeitszeit hinaus geleistet werden, wenn die Zeitreserven der
gleitenden Arbeitszeit ausgeschoépft sind.

3 Uberstunden werden nur anerkannt, wenn die Vorgesetzten sie
ausdriicklich angeordnet oder akzeptiert haben. Uberstunden
ausserhalb des Leistungsauftrages kénnen ausschliesslich durch den
Geschaftsfuhrer angeordnet werden.

4 Die Vorgesetzten sorgen dafiir, dass Uberstunden sobald als
madglich, spatestens jedoch bis Ende des Folgejahres, durch Freizeit
gleicher Dauer ausgeglichen werden. Eine Auszahlung erfolgt nur in
Ausnahmefallen, wenn durch Kompensation mit Freizeit wichtige
Dienstleistungen nicht mehr hatten angeboten werden kénnen. Der
Entscheid dariber obliegt dem Geschéftsfihrer.




5 |st ein Ausgleich durch Freizeit nicht méglich, werden Uberstunden
mit 1/2184 des Jahreslohnes ohne Sozial- und andere Zulagen
entschadigt.

¢ Den Mitgliedern der Geschaftsleitung werden keine
Uberstundenentschadigungen ausgerichtet. Der Gemeinderat kann im
Einzelfall Ausnahmen bewilligen.

Art. 27 Nebenbeschiftigung

' Eine Nebenbeschaftigung darf nur ausgelibt werden, wenn sie die
Erfillung der Arbeitspflichten nicht beeintrachtigt.

2 Es ist eine Bewilligung des Geschéftsfiihrers erforderlich.

Art. 28 Ausfiihrungsbestimmungen

Der Gemeinderat erlasst die zum Vollzug der Regelungen Uber die
Arbeitszeit erforderlichen Ausfiihrungsbestimmungen.

V. Ferien und Urlaub

Art. 29 Ferien

' Der Ferienanspruch pro Kalenderjahr betragt:

a) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem das 20. Lebensjahr erflllt
wird, 25 Arbeitstage

b) ab dem Kalenderjahr, in dem das 21. Lebensjahr erfiillt wird, 250
Arbeitstage

c) ab dem Kalenderjahr, in dem das 50. Lebensjahr erfiillt wird, 285
Arbeitstage

d) ab dem Kalenderjahr, in dem das 60. Lebensjahr erfullt wird, 30
Arbeitstage

2 Bei der Bewilligung der Ferienpléane durch die Vorgesetzten sind

neben den dienstlichen Bedurfnissen die persdnlichen Wiinsche der

Angestellten angemessen zu bertcksichtigen.

3 Die Ferien dienen der Erholung. Sie sind in der Regel in ganzen

Wochen zu beziehen.

4 Ferienanspriiche miissen im entsprechenden Kalenderjahr bezogen

werden. Ubertrage ins Folgejahr sind bis max. 5 Arbeitstage méglich.




Der Ubertrag weiterer Ferientage ins Folgejahr ist nur in
Ausnahmefallen mdglich. Der Entscheid obliegt dem Geschaftsfihrer.

Art. 30 Bezahlte Urlaubstage

Angestellte haben Anspruch auf bezahlten Kurzurlaub, wenn

besondere private Ereignisse und Verpflichtungen dies rechtfertigen.

Es besteht insbesondere Anspruch auf:

a) einen freien Arbeitstag flr die eigene Trauung (einschliesslich
ziviler Trauung)

b) einen freien Arbeitstag bei der Heirat (einschliesslich ziviler
Trauung) eines eigenen Kindes

c) die erforderliche Zeit bis einen freien Arbeitstag bei Umzug des
eigenen Haushaltes

d) die erforderliche Zeit bis drei freie Arbeitstage beim Tod des
Ehepartners, des eingetragenen Partners, des Lebenspartners,
eines Eltern- oder Schwiegerelternteils oder eines Kindes.

e) die erforderliche Zeit bis zu drei freien Arbeitstagen bei Erkrankung
oder einem Unfall eines Familienmitglieds, des eingetragenen
Partners oder des Lebenspartners flir die erste Pflege und die
Organisation der weiteren Pflege.

Art. 31 Urlaub

' Bei Urlaub werden Angestellte ohne Veranderung ihres

Arbeitsverhaltnisses flr beschrankte Zeit ganz oder teilweise von der

Pflicht zur Arbeitsleistung befreit.

2 Unbezahlter oder bezahlter Urlaub kann bewilligt werden, wenn

besondere Umstande vorliegen. Insbesondere sind dies

gesundheitliche oder familiare Grinde sowie freiwillige gemeinnitzige

Dienstleistungen oder die berufliche Weiterbildung.

3 Urlaubsgesuche sind schriftlich zu begriinden. Bei

Urlaubsentscheiden ist neben den Leistungen und dem Verhalten zu

bericksichtigen, ob die Arbeitsleistungen der betroffenen Abteilung

weiterhin erbracht werden kénnen. Vorbehalten bleiben Falle, in denen
ein gesetzlicher Rechtsanspruch auf Urlaub besteht.




4 Urlaub wird ganz oder teilweise bezahlt, wenn dies gesetzlich
vorgesehen ist.

5 Bei unbezahltem Urlaub von mehr als einer Woche pro Kalenderjahr
wird der Ferienanspruch anteilsmassig gekurzt.

6 Gesuche sind an den Geschaftsflihrer zu richten. Er entscheidet
nach Rucksprache mit der zustandigen Bereichsleitung Uber das
Gesuch.

7 Freiwillig bezahlter Urlaub kann mit der Auflage verbunden werden,
das Arbeitsverhaltnis bis zu drei Jahre fortzusetzen. Wird das
Arbeitsverhaltnis auf Gesuch des Angestellten hin oder aus eigenem
Verschulden vorzeitig aufgeldst, sind die freiwillig erbrachten
Leistungen der Gemeinde anteilsmassig zurlickzuzahlen.

VI. Lohn, Pramien und Zulagen

Art. 32 Grundsatze

' Die Angestellten haben fir ihre Arbeit Anspruch auf Lohn, Pramien
und Zulagen gemass diesem Reglement.

2 Massgebend flr die Entlohnung der Angestellten sind grundsatzlich:
a) die interne Lohngerechtigkeit

b) die Arbeitsmarktlage.

3 Die interne Lohngerechtigkeit wird angestrebt durch die Bewertung
der Stellen sowie deren Zuordnung zu Funktionsstufen.

4 Die arbeitsmarktgerechte Entloéhnung wird durch Lohnvergleiche mit
offentlichen und privaten Arbeitgebern angestrebt.

Art. 33 Stellenbewertung

' Die Anforderungen und Belastungen jeder Stelle - ausgenommen
Lehr- und Praktikumsverhaltnisse - werden durch den Gemeinderat
(fr die Mitglieder der Geschéftsleitung) bzw. durch den
Geschéftsfuhrer (fir die Gbrigen Angestellten) personen- und
geschlechtsunabhangig festgelegt. Gestitzt auf das Ergebnis erfolgt
die Zuweisung zu einer Funktionsstufe.

2 Innerhalb einer Funktionsstufe werden Lohnbander festgelegt, die
eine stellen- und marktgerechte Entléhnung ermdglichen. Die




Lohnleitlinie legt innerhalt der Lohnbander den Zielbereich fiir eine
alters- und erfahrungsgerechte Entléhnung fest.

3 Details zum System der Stellenbewertung regelt der Gemeinderat in
Ausflhrungsbestimmungen. Er legt dabei insbesondere die fur die
Bewertung massgebenden Kriterien und deren Gewichtung fest,
bestimmt die Anzahl der Funktionsstufen und innerhalb derer die
Lohnbander und die Lohnleitlinie.

Art. 34 Lohnbestandteile

' Der Lohn der Angestellten setzt sich zusammen aus:

a) Grundlohn gemass Einstufung

b) Treuepramien

¢) Zulagen und Entschadigungen

2 In Ergénzung zum Lohn kénnen einmalige Pramien fir besondere
Leistungen ausgerichtet werden.

3 Der Gemeinderat regelt das Nahere in Ausfiihrungsbestimmungen.
Art. 35 Spesenentschadigung

' Flhren berufliche Einsatze zu Mehrauslagen der Angestellten, haben
sie Anspruch auf angemessene Spesenentschadigung. Entschadigt
werden:

a) Kosten fur Mahlzeiten, Unterkunft und Reise

b) die Teilnahme an Konferenzen und Veranstaltungen

¢) notwendige Arbeitskleidung oder technische Hilfsmittel

d) Reprasentationsauslagen

2 Der Gemeinderat regelt das Nahere in Ausflihrungsbestimmungen.
Er legt dabei insbesondere die Ansatze fir die einzelnen
Spesenkategorien und die Modalitaten fir die Auszahlung fest. Die
Ausflhrungsbestimmungen kénnen im Hinblick auf Kosten- und
Umweltiiberlegungen Vorgaben machen zur bevorzugten Nutzung
bestimmter Verkehrsmittel. Sie regeln zudem die Kostenbeteiligung
von Angestellten fir die Ersatzanschaffung von Arbeitskleidung und
technischen Hilfsmitteln, die durch Selbstverschulden notwendig
geworden sind.




Art. 36 Treuepramien
1 o

Zoicizsinngoeiclion il dioDouos o aninilnfecio o
Pensum-reduziert-Bei ununterbrochenem Arbeitsverhaltnis wird nach
zehn und jeweils fiinf weiteren Arbeitsjahren bis zum Erreichen des
ordentlichen Rentenalters elne Treuepramle ausqerlchtet

der Arbeitsjahre erfolgt unabhidngig vom Beschéftigungsgrad.
Lehrverhéltnisse, Praktika und unbezahlter Urlaub von mehr als einem
Monat werden nlcht mltqezahlt

letztea—funf—dahre—be#eehnet—Dle Treuepramle wird aufgrund des

durchschnittlichen Pensums der letzten flinf Jahre berechnet. Sie
besteht aus einem Viertel des Monatslohns, mindestens aber CHF
1'500.00 bei einem Vollpensum. Nach 20, 30 und 40 Dienstjahren
besteht sie aus der Halfte des Monatslohns, mindestens aber CHF
3'000.00 bei einem Vollpensum.

4 Der Gemeinderat (bei Mitgliedern der Geschéftsleitung) oder der
Geschéaftsfuhrer (bei den lbrigen Angestellten) kbnnen die
Treuepramie Angestellten, deren Leistungen oder Verhalten nur
teilweise genigen, ganz oder teilweise verweigern.

Art. 37 Steuerung des Personalaufwandes

Der Gemeinderat legt jahrlich die Entwicklung der Lohnsumme unter
Bericksichtigung der Entwicklung der Lebenshaltungskosten, der
allgemeinen Wirtschaftslage, der personal- und lohnpolitischen
Zielsetzungen, der Finanzlage der Gemeinde sowie der Lage auf dem
Arbeitsmarkt fest.

Art. 38 Jahreslohn




Der Jahreslohn (Grundlohn) wird jahrlich durch den Geschaftsfiihrer
auf den 1. Januar hin Uberpruft.

Art. 39 Auszahlung

Der Grundlohn pro Jahr entspricht 13 Monatsléhnen. Der 13.
Monatslohn wird mit dem Novemberlohn ausbezahlt. Verandert sich
die vereinbarte Arbeitszeit, werden Grundlohn und Monatslohne
entsprechend angepasst.

VII. Sozialleistungen

Art. 40 Sozialzulagen

' Kinder- und Ausbildungszulagen werden aufgrund der gesetzlichen
Grundlagen ausgerichtet. Verwenden Angestellte die Kinderzulagen
nicht fir den Unterhalt des Kindes, kann auf Anordnung des
Geschéftsfihrers die Zulage unmittelbar dem Kind, der Obhutsperson
oder einer Behdrde ausgerichtet werden.

2 Besteht Anspruch auf Kinder- oder Ausbildungszulagen, wird
zusatzlich pro Jahr und Kind eine besondere Sozialzulage von CHF
1'200.00 ausgerichtet._ Der Anspruch besteht auch fir Angestellte,
deren Anspruch auf Kinder- oder Ausbildungszulagen wegen einer

Anspruchskonkurrenz nlcht zum Zug kommt —Sm—betragt—max—GH-E

anpassen—Konnen fur dasselbe Klnd aufgrund welterer gesetzllcher
Bestimmungen oder aufgrund vertraglicher Vereinbarung Leistungen
im Sinne dieser besonderen Sozialzulage von Dritten bezogen
werden, ist die besondere Sozialzulage um den betreffenden Betrag
zu kirzen._Der Gemeinderat kann die besondere Sozialzulage der
Teuerung anpassen.

3 Der Anspruch auf Sozialzulagen oder deren Wegfall ist der
Finanzverwaltung mitzuteilen. Unberechtigterweise bezogene
Sozialzulagen missen zurlickbezahlt werden.




Art. 41 Mutterschaftsurlaub

' Die Angestellte hat Anspruch auf einen Mutterschaftsurlaub von 16
Wochen.

2 Dauerte-das-Arbeitsverhaltnis vor dem-Antritt des Urlaubs
mindestenszwei-Jahre-hat-dDie Angestellte_ hat wahrend des
gesamten Mutterschaftsurlaubs Anspruch auf 100 % des Grundlohnes.

Andernfalls-besteht wahrend-16-\Wochen-Anspruch-auf
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3 Die durch die Ausgleichskasse zu entrichtenden
Erwerbsausfallentschadigungen fallen in dem Ausmass der Gemeinde
zu, als sie der versicherten Person trotz Erwerbsausfallentschadigung
Lohn zahlt.

4 Der Mutterschaftsurlaub hat keine Kiirzung des Ferienanspruchs zur
Folge. Krankheits- und Unfalltage, die in die Zeit des
Mutterschaftsurlaubs fallen, kénnen nicht nachbezogen werden.

Art. 42 Vaterschaftsurlaub

' Der Angestellte hat vom Tag der Geburt des Kindes an Anspruch auf
einen Vaterschaftsurlaub von 10 Arbeitstagen.

2 as Arbei héltni or Gol los Kind ind
zwei-Jahrer-hatdDer Angestellte hat wahrend des gesamten
Vaterschaftsurlaubs Anspruch auf 100 % des Grundlohns.-Andernfalls

3 Die durch die Ausgleichskasse zu entrichtenden
Erwerbsausfallentschadigungen fallen an den Arbeitgeber.

4 Die Anspruchsvoraussetzungen, die Rahmenfrist sowie der Beginn
und das Ende des Anspruchs richten sich nach dem
Erwerbsersatzgesetz.

Art. 43 Arbeitsverhinderung wegen Arbeitsunfahigkeit




' Arbeitsunfahig ist, wem wegen Krankheit oder Unfall die Fortsetzung
der Arbeit nicht zugemutet werden kann.

2 Fiir eine Arbeitsunfahigkeit von mehr als sieben Kalendertagen ist
unaufgefordert ein Arztzeugnis vorzulegen. Ausnahmsweise kann der
Geschéftsfuhrer in begriindeten Fallen vorher ein Arztzeugnis
verlangen.

3 Gibt der gesundheitliche Zustand von Angestellten zu Besorgnis
Anlass oder bestehen Zweifel an der Leistungsfahigkeit, kann der
Geschéftsfuhrer ein Arztzeugnis verlangen oder eine
vertrauensarztliche Untersuchung veranlassen.

4 Sind Angestellte pro Kalenderjahr wahrend mehr als einem Monat
wegen Krankheit oder Unfall an der Arbeitsleistung verhindert, werden
die Ferien fur jeden weiteren vollen Monat um einen Zwolftel gekurzt.
Bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit erfolgt die Kirzung anteilmassig.
Art. 44 Lohnfortzahlung bei Arbeitsverhinderung wegen
Arbeitsunfahigkeit

Angestellte haben wahrend 90 Tagen und im Umfang der
Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf die Fortzahlung des bisherigen
Nettolohnes und der Sozialzulagen. Bei langerdauernder
Arbeitsunfahigkeit besteht Anspruch auf 80 % des Grundlohnes
zuzuglich allfalliger Sozialzulagen, langstens aber fir 720 Tage. Kein
Anspruch besteht auf die Abgeltungen fiir Inkonvenienzen wie
beispielsweise Nacht- oder Sonntagszulagen oder besondere
Pramien.

Art. 45 Unfallversicherung

' Angestellte sind gegen Berufsunfall versichert. Betragt das
Arbeitspensum mehr als das vom Bundesgesetz tUber die
Unfallversicherung vorgeschriebene Minimalpensum fir die
Nichtberufsunfallversicherung, sind sie zusatzlich gegen
Nichtberufsunfall versichert.

2 Die Pramie fiir die obligatorische Versicherung der Nichtberufsunflle
tragen die Angestellten.




Art. 46 Krankentaggeldversicherung

' Die Gemeinde kann flr die Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit eine

Kollektiv-Krankentaggeldversicherung abschliessen. Die Halfte der

Pramien tragen die Angestellten.

2 Alifallige Leistungen aus Kranken- oder anderen

Sozialversicherungen oder von haftpflichtigen Dritten sowie Einklinfte

aus einem Erwerb fallen fiir die Dauer der Lohnfortzahlung der

Gemeinde in dem Ausmass zu, wie sie der versicherten Person Lohn

zahlt.

Art. 47 Arbeitsverhinderung wegen Dienstleistung

Arbeitsverhinderung wegen Dienstleistung liegt vor, wenn ohne

personliches Verschulden gesetzliche Pflichten wahrend der

Arbeitszeit erfullt werden missen.

Art. 48 Lohnfortzahlung bei Arbeitsverhinderung wegen

Dienstleistung

' Bei Arbeitsverhinderung wegen Dienstleistung bestehen folgende

Anspriche auf Lohnfortzahlung:

a) 80 % des Lohnes wahrend der Rekrutenschule als Angehérige der
Armee oder wahrend des ersten Einsatzes im Zivildienst, sofern die
zivildienstpflichtige Person die Rekrutenschule nicht besucht oder
nicht bestanden hat

b) 100 % des Lohnes in den ersten vier Wochen und anschliessend 80
% des Lohnes wahrend den Ubrigen obligatorischen
Ausbildungsdiensten als Angehdrige der Armee, wahrend den
obligatorischen Ausbildungsdiensten des Rotkreuzdienstes, des
Zivilschutzes sowie wahrend weiterer Einsatze im Zivildienst.

2 Bei allen Ubrigen Dienstleistungen, wie Friedensférderungs-,

Assistenz- oder Aktivdienst, entscheidet der Gemeinderat Uber die

Lohnfortzahlung.

3 Sind Angestellte pro Kalenderjahr wahrend mehr als einem Monat

wegen Dienstleistung an der Arbeitsleistung verhindert, werden die

Ferien flr jeden weiteren vollen Monat um einen Zwolftel gekirzt.




4 Erwerbsersatzleistungen und allfallige andere Entschadigungen
fallen bei Lohnfortzahlung geméass Abs. 1 in dem Ausmass der
Gemeinde zu, als sie der versicherten Person trotz
Erwerbsersatzleistungen Lohn zahlt.

Art. 49 Leistungen im Todesfall

Sterben Angestellte, ist den Angehdrigen der volle letztmalige
Monatslohn fir den laufenden Monat zu bezahlen. Hinterlassen sie
Personen, denen gegeniber eine Unterstiutzungspflicht besteht, wird
zusatzlich ein weiterer Monatslohn ausbezahit.

VIII. Schlussbestimmungen

Art. 50 Rechtsmittel

' Gegen Verfligungen und Entscheide des Geschéaftsfiihrers kann
innert 20 Tagen seit Zustellung schriftlich und begriindet beim
Gemeinderat Beschwerde gefihrt werden.

2 Gegen Beschliisse des Gemeinderates kann innerhalb von 20 Tagen
seit Zustellung beim Regierungsrat Beschwerde eingereicht werden.
Art. 51 Erganzendes Recht

Soweit das kommunale Personalrecht einen bestimmten Fall nicht
regelt, gilt das schweizerische Obligationenrecht ergénzend.

Art. 52 Aufhebung bisheriges Recht

Mit dem Inkrafttreten dieses Reglements wird das Personalreglement
vom 8. August 2011 sowie dasjenige vom 11. Oktober 2010
aufgehoben.

Art. 53 Inkrafttreten

' Dieses Reglement untersteht dem fakultativen Referendum.

2 Der Gemeinderat bestimmt das Inkrafttreten.




